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Un modelo de salud
responsable que aporta
valor a la sociedad
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Soluciones innovadoras para mejorar
la salud y la experiencia de los pacientes

Ribera es un grupo empresarial que desde 1997
es proveedor de servicios sanitarios publicos y
privados. Con mds de 6.000 profesionales, su
vocacién es trasformar la manera de trabajar e
innovar en la gestién sanitaria. Ha desarrollado
un modelo sanitario que se estudia cédmo
caso de éxito en reconocidas universidades
internacionales como Harvard Business School
o Berkeley.

El grupo gestiona varios proyectos hospitalarios y
servicios asistenciales especializados en Espana,

Latinoamérica y Europa. Ademds, cuenta con
una Escuela Universitaria de Enfermeria y Centro
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Un proyecto de futuro

Madrid Czech Republic

de Estudios de Formacidn Profesional Sanitaria,,
una central de compras: Ribera B2B; una divisién
de laboratorios: Ribera Lab y una empresa
tecnoldgica: Futurs.

Ribera es una empresa de salud responsable,
que trabaja para mejorar la salud y el bienestar
de los ciudadanos. Su compromiso social
queda patente a través de multiples iniciativas
y lineas de trabajo, que acorde a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y a la Agenda 2030,
aportan valor a la sociedad actual y futura y
contribuye a la sostenibilidad de los sistemas
sanitarios.

OBJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Comunidad Valenciana Peru
Extremadura Slovakia
Galicia
HosPITAL cALLAO @)
LIMA .
HOSPITAL VILLA MARIA
DEL TRIUNFO - LIMA
OBK KLINIKA
PRAGA
. PDG BRATISLAVA
HOSPITAL RIBERA HOSPITAL
JUAN CARDONA. RIBERA POLUSA
HOSPITAL .

RIBERA POVISA

HOSPITAL RIBERA
SANTA JUSTA

LABORATORIO
CLINICO CENTRAL
MADRID

‘ HOSPITAL DE DENIA
HOSPITAL NEFROSOL SALUD - ALICANTE

RIBERA BADAJOZ'
HOSPITAL RIBERA 4
P PO -
MENDRALE} UNIVERSI ARIO. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VINALOPO - ELCHE

DE TORREJO
@ RIBERA HOSPITAL MOLINA
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Mds de 20 anos de experiencia nacional e internacional

Nuestro modelo de salud estd
basado en las «5P».
Es una medicina:

Personalizada

1710
Camas
Predictiva
_ 1
Poblacional Divisién de
laboratorios
Participativa 1
Division
Preventiva tecnolégica

indice de ahorro
para la administracién

Contratos indefinidos

6.135

Profesionales

9 46

acreditaciones
de Calidad

Hospitales
(2 universitarios)

240.725

Usuarios del
Portal YOsalud

175

premios Nacionales
e Internacionales

1.000.000

Pacientes anuales

41

Centros de
Atencion Primaria

1 1

Central de
compras

Escuela Universitaria de
Enfermeria y Centro de
Estudios de Formacién
Profesional

De los profesionales
recomiendan trabajar
en nuestros centros

indice de satisfaccién
para los pacientes

Accionistas
90% 10%
¢ (B
CENTENE  ©Sabadell

Centene es una compania lider en el sector sanitario
estadounidense, incluida en la lista Fortune 25.
Cuenta con mds de 30 afios de experiencia en la
colaboracién con gobiernos estatales en Estados
Unidos siendo uno de los principales proveedores de
los programas Medicare y Medicaid.

Banco Sabadell es el cuarto banco comercial mds
grande de Espaia. La compaiiia tiene oficinas en
todas las regiones del pais y estd presente en otros
16 paises.

Los Hospitales Universitarios de Torrevieja y Vinalopd,
los centros de salud de San Luis y Crevillent; asf
como el Hospital Ribera Povisa, cuentan con el sello
de calidad Joint Commission International. Ademds,
Ribera estd entre las 50 mejores empresas para
trabajar en Espafia, segun la consultora Great Place
to Work.
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Nuestros valores

TRANSFORMACION

Transformamos la Sanidad desde la gestién para obtener los
mejores resultados en calidad y eficiencia, creando sinergias
entre lo publico y lo privado, para garantizar la sostenibilidad del
sistema con una medicina preventiva, predictiva, participativa,
personalizada y poblacional.

Innovamos en el modelo de gestién de personas con un proyecto
atractivo y justo que incentiva el trabajo bien hecho.

ETICA Y CUIDADO

Somos sanitarios

Nuestra vocacion es de entrega y cuidado a los demds.
Actuamos con honestidad y transparencia para que el paciente
se sienta seguro. Creemos en las cosas bien hechas, siempre con
evidencia cientifica.

Cuidamos a las personas

Las personas y su salud es prioritario para nosotros. Nos apasiona
estar a su lado, cuidar y acompafar a los pacientes y sus familias.
Y queremos hacerlo a lo largo de todas las etapas de su vida.
Innovamos en el modelo de gestién de personas con un proyecto
atractivo y justo que incentiva el trabajo bien hecho.

COMPROMISO

Trabajamos hoy para la Sanidad del maiana

Estamos comprometidos con la sociedad. Para que la poblacién
pueda acceder a una Sanidad excelente y sostenible en el
tiempo. Estamos comprometidos con nuestros profesionales. Los
formamos y cuidamos de su bienestar. Queremos que se sientan
felices, comprometidos con nuestro modelo de salud responsable
y, por tanto, con los pacientes.

riberasalud.com

Modelo de atencion
centrado en el ciudadano

- Ultima tecnologia diagndstica
y terapéutica

- Altos niveles de satisfaccion
y confianza del paciente

- Tratamiento personalizado
y cercano

- Instalaciones que garantizan
mayor privacidad y comodidad

- Fdcil acceso a la atencidn
- Menor tiempo de respuesta

- Libre eleccion de hospitales
y profesionales

- Herramientas tecnoldgicas
a disposicion de los ciudadanos

Las claves de nuestra gestion responsable

GESTION
CLINICA

- Nuestra politica de prevencidn
y promocién de la salud tiene
como objetivo asegurar el mejor
estado de salud de la poblacién.

- Experiencia en modelos
de integracion: atencion
hospitalaria, primaria y
sociosanitaria.

- Modelos predictivos de gestion
poblacional.

- Implementacién de las “5C”:
hacer lo correcto, en el lugar
correcto, en el momento correcto
por la persona y coste correcto.

GESTION
DE PERSONAS

- Conciliacién laboral y familiar de

nuestros profesionales.

- Alta especializacion de

equipos a través de planes de
formacidn.

- Politicas de atracciéon de talento

y promocion.

- Reconocimiento internacional

en desarrollo de proyectos.

- Planes de retribucion flexible.

- Elevada satisfaccion de los

profesionales.

TECNOLOGiAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION

- Interoperabilidad de los datos y

automatizacién de procesos.

- Telemedicina y nuevos servicios

digitales para un nuevo concepto
de “hospital liquido™.

- Inteligencia artificial para facilitar

la toma de decisiones clinicas y
procesos asistenciales.

- Innovacién abierta con startups

para el desarrollo de proyectos
disruptivos que mejoren la
experiencia del paciente y la
gestidn asistencial.

- Servicio clinico compartido y

conectado. Teletrabajo.



